
 

    

  

                      

                      

                      

                     

                     

 

 

                      

                      

                     

                   

 

          

1 

 

 

 



 

 

 

 

 

…
b

    

……. W
both in

Env

  

                      

We assur
n Self a
vironm

                      

                      

re to B
and Beh

ment”t

                     

                     

Bring ou
haviou
that yo

 

                      

                      

ut “T
ur for a
u woul

                     

                   

         

The Her
an “O
ld be p

          

    

ro” in
utstan

proud o

2 

 

n You, 
ding 

of  

           

 

 



3 
 

                                                                                                                

 

 

……keen to know 
…… what Brain Processor are YOU??? 

 

                                                                                                    



 

 

 

 

 

 

………

    

……………

  

                      

…ON THE

                      

                      

E PATH

                     

                     

OF IQ

                      

                      

Q, EQ

                     

                   

AND

          

D SQ!

4 

 

 

!!! 

 



W

 

 

…

WHY

………

    

………KN

Y YO

…SO W

D

……. 

  

                      

NOW M

OU 

WHAT 

RIV

CU

                      

                      

MORE

TR

EMO

VE Y

URI

                     

                     

E ABO

IGG

OTION

YOU

IOU

                      

                      

OUT 

GER

NAL

U!!

US

                     

                   

SEL

R O

DRI

!??
S??

          

F… 

OFF

IVER

?? 
?? 

5 

!!!

 

RS 

 



 

 

 

…..a

    

 better

  

 

                      

r team

                      

                      

m play

                     

AT T
LIMIT
IT TO

                     

yer, o

                      

THE TOP TH
TED. ONLY A
 THE TOP. W
LIKE TO BE 

                      

of co

                     

HE PLACE IS
A FEW MAK
WOULD YO
ONE!!! 

LEAR
A BE

CAN 

OF C

                   

ours

          

 
KE 
U 

RN HOW TO
ETTER TEAM

YOU LEARN
BE A GOO

CONTRIBUT

OURSE, YO

se!!

O BECOME 
M PLAYER. 

N HOW TO 
OD 
TOR? 

OU CAN!!!! 

6 

!! 

 



 

 

 

    

 Se
 M
  An
  Re
 Ef
 Le
  Be
  Cl
 Ef
 In
 M
 Co
 Le
 Ne
 De

  

                      

elf Awa
Manage
nger, S
elation
ffective
earn N
etter U
ient 
ffective
spirat

Monkey
oachin
eaders
egotia
ecision

                      

                      

arenes
ement 
Stress,
nships
e Team
uance
Unders

e Direc
ional S
y King 
ng Skill
hip Mo
tion S
n Maki

                     

                     

ss For 
Of Co
 Time,

m Syne
s of Bo
standin

ctive C
Self M
Manag
s Esse
odules
kills 
ing 

                      

                      

Better
nflicts
, Perfo

ergies
ody La
ng of  

Commu
otivat
gemen
ntial t
s 

                     

                   

r Perfo
s, Chan
ormanc

anguag
Collea

unicat
ion 

nt 
o Man

          

 

ormanc
nge, 
ce, 

ge for 
agues a

tion  

nagers 

7 

ce 

and 

 



NO
1. W
Dev
2. R

     

 

OTE: 
We can m
velopme
Results w

                     

    

 Ef
  Pe

 Pr
 Ad
  Co

 Be
 Pr

  M

measure
ent (L&D
will be fo

  

                      

                      

ffective
ersona

roficien

dvance
ommu

etter U

ro‐acti
Making 

CO

e the par
D) and re
or YOU t

                      

                     

                      

 Take

e Self A
ality…

nt  Beh

ed Dire
nicatio

Unders

ve Pro

ONCL

rticipant
e‐measu
to SEE.

                     

           

                     

Away
 

Aware
Confid

haviou

ective 
on 
standin

oblem 

CLUSI
 

ts prior 
ure their

                      

                      

ys!!!
eness f
dent SE

ural En

Result

ng of g

Solvin

ION

to the L
 value‐a

                     

                   

  
for a C
ELF!!

nvironm

t Orien

given S

ng and 

earning 
add, post

          

Confide

ment 
nted 

Situati

Decisi

and 
t Learni

8 

ent 

on 
ion 

ngs.  

 

 


